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II.

Uvodni ustanoveni
Uvod

Pfedstavenstvo ZFP Investments, investi¢ni spoleCnost, a.s. (dale jen ,Spolec¢nost") timto v
souladu s ustanovenimi vyhlasky ¢. 194/2011 Sb., o podrobnéjsi Upravé nékterych pravidel v
kolektivnim investovani (dale téZ jen ,Vyhlaska") vydava tuto zvefejfiovanou &ast svych postupl
pro zjistovani a Fizeni stfetl zajmu a informace o povaze nebo zdroji stfetu zajmi (dale téZ jen
.Politika stiFetll zajmd" nebo ,Politika").

Tyto zasady jsou spole¢né ve vztahu k

1.  vlastnikim cennych papirG vydavanych fondy kolektivniho investovani obhospodafovanymi
Spole&nosti, respektive ve vztahu ke Spoleénosti obhospodafovanym fonddm kolektivniho
investovani

2.  kzakazniklm, jimiz Spoleénost pripadné poskytuje investi¢ni sluzby (dale téZz jen
.~zakaznik"), zejména ve vztahu k obhospodarovani majetku zakaznika v ramci portfolio
managementu.

(SpoleCnosti obhospodafované fondy kolektivniho investovani a majetek svéreny zakazniky
Spolecnosti v pfipadé investi¢nich sluzeb (zejména majetek zdkaznika obhospodarovany v ramci
portfolio managementu) dale téz spolecné jen ,obhospodafFovany majetek". Vlastnik cenného
papiru vydavaného fondem kolektivniho investovani obhospodarovanym SpoleCnosti a zakaznik
spole¢né dale téz jen ,investor" neplyne-li z kontextu jinak).

Cilem dokumentu Politika stfetu zajmQ je informovat investory o zadsadach a zplsobech fizeni
stretd zajmU uplatfiovanych Spole¢nosti, a to zejména pFi identifikaci moZznych stfetd zajmd,
nastaveni mechanismd pro zamezovani jejich vzniku a p¥i pInéni povinnosti informovat investora o
povaze a zdroji stfetu zajmu, jehoZ vzniku nelze spolehlivé zamezit respektive, ktery ma nepftiznivy
vliv.

V pripadé, Ze je relevantni clenstvi SpoleCnosti v podnikatelském seskupeni dle pFislusnych
pravnich predpisli, Spole¢nost zjistuje a Fidi stfety zadjmu rovné&z s ohledem na vSechny
predvidatelné okolnosti, které mohou vyvolat stfet zajm( v dlsledku struktury podnikatelského
seskupeni a pfedmétu podnikani jeho &lend.

Kde mohou vznikat strety zajma
Stiet zajmG mizZe obecné vznikat mezi:

Spolec¢nosti a obhospodarovanymi fondy kolektivniho investovani,

2. fondy kolektivniho investovani a jejich investory, fondy kolektivnhiho investovani
obhospodafovanymi Spole¢nosti navzdjem a mezi investory téchto fondl navzadjem anebo
mezi zakazniky a potencidlnimi zakaznik navzajem,

3. Spolec¢nosti nebo obhospodafovanymi fondy a jinymi zakazniky Spolecnosti nebo takovymi
zakazniky navzajem,

4.  Spolecnosti a osobami se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti ve smyslu pfislusnych pravnich
v . O
predpisu)
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Spolecnosti, jejimi vedoucimi osobami, vazanymi zastupci a jejimi zaméstnanci a zakazniky
nebo potencidlnimi zakazniky

osobou, ktera ovlada Spolecnost, je ovladana Spolecnosti nebo osobou ovladanou stejnou
osobou jako Spolecnost, jejich vedoucimi osobami a vazanymi zastupci, a vedoucimi osobami
Spole¢nosti, investory fondl kolektivniho investovéni obhospodafovanych Spoleénosti,
popfipadé jinymi zakazniky Spolecnosti nebo potencialnimi zakazniky

investi¢nimi zprostifedkovateli, pomoci kterych Spolecnost pripadné provadi své cinnosti, a
jejich zakazniky.

III. Co miiZe byt pokladano za stret zajma

A.  Pii zjigtovani a posuzovani stietu zajmd jsou zohledfiovany zejména situace, kdy osoba uvedend v
predchozim odstavci

1. muizZe ziskat finanéni prosp&ch nebo se vyhnout finanéni ztraté na ukor fondu kolektivniho
investovani anebo zakaznika

2. ma odlisSny zajem na vysledku sluzby poskytované fondu kolektivniho investovani nebo na
vysledku obchodu provadéného jménem fondu kolektivniho investovani anebo jménem
zakaznika od zajmu tohoto fondu anebo tohoto zdkaznika

3. ma motivaci upfednostnit zajem fondu kolektivniho investovani anebo zdkaznika pred zajmy
jiného fondu kolektivniho investovani anebo zakaznika

4.  podnika ve stejném oboru jako fond kolektivniho investovani anebo zakaznik
dostava nebo dostane od jiné osoby, nez je fond kolektivniho investovani, poplatek, odménu
nebo nepenézitou vyhodu (dale jen ,pobidka") v souvislosti se sluzbou fondu kolektivniho
investovani anebo zakaznikovi a tato pobidka nepredstavuje obvyklou Uplatu za
poskytovanou sluzbu.

2. Postupy

I. Opatreni pfedchazejici stietu zajma

A.  Organizacni struktura a tzv. Cinské zdi

1.

SpoleCnost ma nastavenou organizacni strukturu vcetné outsourcovanych cinnosti a systém
tzv. cinskych zdi. V ramci organizacni struktury je zajisténo, aby informace, které jsou
jednotlivym organizaénim uUtvardm k dispozici a pfipadné jsou v téchto utvarech
zpracovavany, neposkytovaly prostor pro vznik stfetu zajmd. Cinské zdi znamenaji personalni
oddéleni a systémové zamezeni nezadouciho toku informaci mezi jednotlivymi organizacnimi
Utvary tak, aby nedochazelo k jejich nekorektnimu vyuZiti, a tim k pfipadnému vzniku stfetu
zajmQ. Zejména se jedna o oddé&leni &innosti obhospodafovéani majetku od jeho vypotadani a
od vedeni Ucetnictvi ¢i fizeni financnich rizik apod.

Redeni podezifeni na mozné pripady hrozici stietu zajm0 Fesi predstavenstvo Spolecnosti.

Odpovédnost za zjistovani okolnosti, které mohou vést ke stfetu zajmu, se stanovi véem
7 O v .
pracovnikum Spolecnosti.
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A.

4, VSem pracovnikdm Spolenosti véetn& osob se zvld$tnim vztahem se stanovi informacni
povinnost ohledné& mozného pfipadu hroziciho stfetu zajmQ, véetné zvldstnich pravidel pro
jejich osobni obchody.

5. Pracovnik zajistujici &innost compliance je odpovédny za vedeni evidence (seznamu)
poskytnutych sluzeb) resp. ¢innosti), ze kterych vznikl nebo mdZe vzniknout podstatnych
stiett zajmU. Seznam stfetd zadjmd tvofi souldst této Politiky.

Hrazené poplatky a naklady

1. Statuty Spole¢nosti obhospodafovanych fondl kolektivniho investovani obsahuji popis
vedkerych moznych poplatk( a ndkladl hrazenych ptisluénym fondem.

2.  Zadné jiné poplatky a naklady neZ ty, které uvadi statuty Spole¢nosti obhospodafovanych
fondG kolektivniho investovani, nesmi tyto fondy hradit.

3. Poplatky a naklady hrazené zakazniky investi¢nich sluzeb uvadi cenik pfislusné investicni
sluzby resp. pfislusna ¢ast smlouvy uzaviené se zakaznikem.

4.  Z&dné jiné poplatky a naklady nez ty, které uvadi cenik pfisludné investi¢ni sluzby resp.
prislusna cast smlouvy uzaviené se zakaznikem, neni zakaznik povinen hradit.

Zavazné postupy a opatfeni e zjistovani a Fizeni (podstatnych) streti zajma

Spole¢nost tuto Politikou stanovi zejména ndsledujici povinnosti pracovnikl Spole¢nosti a
v v . z z v e PP ’ e V7 ’ ’ v o 7 . o
upresnuje zavazne postupy a opatreni ke zjistovani a fizeni (podstatnych) stfetu zajmu:

1. kazdy pracovnik je povinen zjistovat okolnosti, které ve vztahu ke konkrétnim c¢innostem,
které provadi Spole¢nost nebo jind osoba jeho jménem, mohou vést ke stietu zajmu, ktery
predstavuje podstatné nebezpedi poskozeni zdjmQ fondu anebo zdkaznika (dale jen
.podstatny stiet zajma")

2. kazdy pracovnik je povinen neprodlené informovat predstavenstvo a pracovnika zajistujiciho
¢innost compliance, pokud ani pfes prijatd opatreni nelze spolehlivé zamezit nepfiznivému
. v 7 . o 7 . s ’
vlivu stfetu zajmu na zajmy fondu anebo zakaznika

3. predstavenstvo je povinno pfijmout nezbytna opatfeni, kterymi zajisti, aby SpoleCnost za
vSech okolnosti jednala v nejlepsSim zajmu fondu anebo zdkaznika, coZz zahrne zejména i
sdéleni informace o povaze nebo zdroji pfedmétného stfetu zajmQ investorovi v ramci této
Politiky stfetd zajm0Q resp. jeji aktualizace

4. pracovnik zajidtujici ¢&innost compliance, ktery vede evidenci seznam stfetl zajmd je povinen
kontrolovat seznam uvedeny v této Politice je aktualni

SpoleCnost zabezpecluje, aby osoby se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti, které se podileji na
vykonu sluZeb, se kterymi je spojen podstatny stfet zajml, vykonavaly svou &innost s takovou
mirou nezavislosti, kterd je primérena charakteru, rozsahu a slozitosti cinnosti Spolecnosti
(pfipadné podnikatelského seskupeni, do kterého by mohla patfit, a zavaznosti nebezpedi
podkozeni zajmU fondu anebo zdkaznika. Postupy pro Fizeni podstatného stfetu zajma, které vedou
k zabezpeceni nezavislosti, podle okolnosti konkrétni situace zahrnuji zejména:
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IV.

ucinné postupy k zamezeni nebo kontrole vymény informaci mezi osobami se zvlastnim
vztahem ke Spole&nosti, pokud je s informacemi spojeno nebezpedi stfetu zdjmu a pokud by
vymeéna informaci mohla poskodit zajmy fondu anebo zdkaznika — Spolecnost pro tyto Ucely
uplatfuje zvlastni pravidla, kterd predstavuji zejména pravidla pro systém vnitfni
komunikace, kontrolni a bezpecnostni opatfeni pFi zpracovani a evidenci informaci, povinnost
mlcenlivosti ¢i princip need-to-know

nezavislou kontrolu osob se zvlastnim vztahem ke SpolecCnosti, které se podileji na provadéni
sluzeb pro fond anebo zakazniky, jejichz zajmy, nebo zajmy osob, pro které vykonavaji
¢innost, mohou byt ve vzajemném stfetu — SpoleCnost pro tyto Ucely uplatiuje zvlastni
pravidla, kterd predstavuji zejména &innost vnitfniho auditu, uplatfiovani zédsad a postupd
fizeni a pravidel pro osobni obchody

zamezeni jakékoliv pfimé vazby mezi odménou osoby se zvlastnim vztahem ke Spolec¢nosti
prevazné vykonavajici urcitou ¢innost a odménou ¢i prijmy jiné osoby se zvlastnim vztahem k
Spole&nosti vykondvajici ¢innost odlidnou, pokud ve vztahu t&chto ¢innosti mize vzniknout
stfet zajmd - Spole&nost pro tyto Ulely uplatiiuje zvlastni pravidla, kterd predstavuji zejména
uplatfovani pravidel odménovani a pravidla pro pobidky

opatfeni, kterd zabrafiuji moznosti vykonavani neopradvné&ného nebo nedtvodného vlivu na
zplsob, kterym osoba se zvlastnim vztahem ke Spoleénosti zabezpe€uje provadéni sluzeb -
Spolecnost pro tyto Ucely uplatfiuje zvlastni pravidla, kterd predstavuji zejména uplatnovani
pravidel pro zajisténi vykonu nékterych cinnosti tfeti osobou, Cinnost vnitfniho auditu anebo
uplatiovani zésad a postupd Fizeni

zamezi osobé se zvlastnim vztahem ke Spolecnosti, aby se podilela na poskytovani sluzby,
pokud by pfitom mohlo dojit k ohroZeni Fddného fizeni stfetu zajmu, nebo zajisti kontrolu
této &innosti tak, aby k ohroZeni faddného tizeni stfetu zdjm0 nedochazelo - Spole¢nost pro
tyto Ucely uplatfiuje zvldstni pravidla obsazend v odpovidajicich kapitolach vnitfnich piedpist
(zejména v Organizac¢nim Fadu a v Pravidlech cinnosti, hospodafeni a jednani), ktera
predstavuji zejména uplatfovani pravidel pro zajisténi vykonu nékterych Ccinnosti treti
osobou, ¢innost vnitfniho auditu anebo uplatfiovani zasad a postupt fizeni

Co jsou to pobidky

V souladu a za podminek stanovenych pravnimi predpisy Spolecnost nesmi pfi vykonu svych
¢innosti pfijmout, nabidnout nebo poskytnout poplatek, odménu nebo nepenézitou vyhodu (dale
téz jen ,pobidka"), kterd mdlZe vést k porudeni povinnosti jednat kvalifikovang, &estné a
spravedlivé a v nejlepdim zajmu investord.

Pripustnost pobidek

Pobidka je v mezich pravnich predpisl pfipustnd, pouze pokud:

1.

je hrazena
a) fondem kolektivniho investovani anebo zakaznikem
b) za fond anebo zakaznika nebo

c) je vyplacena fondu anebo zakaznikovi, nebo
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2. je hrazena treti strané Ci pro tfeti stranu nebo poskytovana treti stranou ¢i za treti stranu a

3. fond kolektivniho investovani resp. zakaznik byl jesté predtim, nez byla pfislusna cCinnost
vykonana, informovan jasng, srozumitelné a Uplné o existenci a povaze pobidky a vysi nebo
hodnoté& pobidky nebo zplsobu jejiho vypoctu, pokud ji nelze zjistit predem,

4, pobidka prispiva ke zlepseni kvality pfislusné Cinnosti a

5. pobidka neni v rozporu s povinnosti Spole¢nosti jednat v nejlepsim zajmu fondu kolektivniho
investovani a jeho investord resp. zakaznika.

B.  Pripustna je pobidka, kterda umozni vykonani pfislusné Cinnosti nebo ktera je pro tento ucel nutna,
a jejiz povaha neni v rozporu s povinnosti SpoleCnosti jednat kvalifikované, ¢estné, spravedlivé a v
. v 7 . . o
nejlepsim zajmu investoru.

V. Rizeni pobidek a informovani investori

A. Pobidky mohou predstavovat mozny vznik specifického pfipadu stfetu zajml. Spole¢nost Fidi
pobidky za shodnych podminek, jako je fizen stiet zajmQ, véetné identifikace, maximalni eliminace
nepfipustnych pobidek, a informovani investorl o pFipustnych pobidkach ptijimanych ¢&i
poskytovanych tfetim osobam.

VI. Seznam stretii zajmii (vcetné pobidek)

A.  Zdakaznické stiety zajmQ a pobidky
1. Tyto stfety zajmd (pobidky) jsou uvedeny v pfipadé Spoleénosti obhospodafovanych fond{

kolektivniho investovani v jejich statutech, a to pfiloze uvadéjici Udaje o poplatcich a

nakladech v &asti tykajici se poplatkd a nakladd hrazenych investorem

2.  Tyto stfety zajm{ (pobidky) jsou uvedeny v ptipadé zdkaznikl investi¢nich sluzeb v ceniku
prislusné investicni sluzby, resp. v pfislusné ¢asti smlouvy uzaviené se zakaznikem.

B.  Provozni stfety zajmQ a pobidky

1. Tyto stfety zajmQ (pobidky) jsou v pfipadé Spole¢nosti obhospodafovanych fond{
kolektivniho investovani uvedeny v jejich statutech, a to priloze uvadéjici udaje o poplatcich a
nakladech v &asti tykajici se nakladl hrazenych z majetku fondu v pribé&hu roku

2. Tyto stfety zajmd (pobidky) jsou v pfipadé Spole¢nosti obhospodatovanych fondd
kolektivniho investovani uvedeny v jejich statutech, a to priloze uvadéjici udaje o poplatcich a
nakladech v &asti tykajici se dal$ich nakladl hrazenych z majetku fondu

3. Provozni stfety zdjmd a pobidky, které se tykaji samotné Spole¢nosti, jsou dostupné z ji
uverejnovanych informaci, jako jsou zejména vyroc¢ni a pololetni zpravy vcetné Ucetnich
vykazl, informace o hospodateni a odmé&rovani apod.

C. Ostatni stfety zdjmu a pobidky
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1. Uzavirané transakce - Spolenost zdkazniklm investi¢ni sluzby portfolio management
sestavuje investi¢ni strategii, jejiz soucasti jsou obvykle téz cenné papiry kolektivniho
investovani vydavané fondy kolektivniho investovani obhospodafovanymi Spolec¢nosti anebo
spole¢nostmi patficimi do tého? podnikatelského seskupeni. Tento postup je odlvodnén
zejména detailni znalosti predmétnych investic a ddale téZz synergii vykonu cinnosti
obhospodafovani majetku. Tento stfet zajmQO nutné& neposkozuje fondy kolektivniho
investovani ¢i investory Spole¢nost vsak zajistuje, aby v takovém prfipadé nedochazelo
k zakdzanému néasobeni poplatk( zakaznika za tutéz sluZbu (tj. poplatku souvisejiciho
s provedenim pokynu k obstaréni vydani cennych papirl kolektivniho investovani v ramci
portfolio managementu a soucasné (vstupniho) poplatku za vydani tohoto cenného papiru
v rdmci obhospodarovani pfislusného fondu kolektivniho investovani Spolecnosti).

2. Cinnosti outsourcované na spole¢nosti personalné propojené se Spole¢nosti -
spolecnosti, na které Spolecnost outsourcuje nékteré ¢innosti, mohou byt, respektive jsou, v
nékterych ptipadech personalné propojeny se Spolenosti. Napf. se mize jednat o situaci,
kdy clen predstavenstva SpoleCnosti je zaroven clenem predstavenstva spolecnosti
poskytujici sluzby Fondu. S ohledem na obchodni strategii Spolecnosti a maximalizaci
moznych synergii a tedy i v koneéném ddsledku Uspory nakladd tomuto typu stfetu zajmi
neni mozné zabranit. Tento stfet zdjmU nutné nepodkozuje fondy kolektivniho investovani &
investory. Tento typ stfetu zdjmd se v rdmci Spoleénosti Fidi pfesnymi postupy stanovenymi
odpovidajici kapitolou Organizacniho fadu pro outsourcing ¢innosti (zejména standardizované
nalezitosti outsourcingové smlouvy), pravidly, kterd musi spolecnost poskytujici sluzby pro
Spolecnost dodrZovat, a dale se uplatiuje pravidelna kontrola podminek a kvality sluzeb
poskytovanych v ramci outsourcingu.

Spolec¢nost svéfila v souladu s podminkami stanovenymi pravnimi predpisy

a) IAD Investments, sprav. spol., a. s., se sidlem Maly trh 2/A, Bratislava 811 08,
Slovenska Republika, IC: 17 330 254 zajistuje pro Spole¢nost nasledujici ¢innosti:

(1) ocefiovani majetku a zadvazkl fondu kolektivniho investovéni a stanovovani
aktudlni hodnoty cennych papirt kolektivniho investovani
(2) vyporadani investic v ramci obhospodarovaného majetku
(3) vedeni Ucetnictvi fondu kolektivniho investovani
(4) sprava informacniho systému (pro telekomunikacni zafizeni pfi obchodovani)
(5) Fizeni rizik
IAD Investments, sprav. spol., a.s. ma primou kvalifikovanou Ucast na Spolecnosti.
b) ZFP akademie, a.s., se sidlem Bfeclav, 17. listopadu 12, PSC 690 02, Ceska
Republika, IC: 263 04 805 zajistuje pro Spolecnost nasledujici ¢innosti:
(1) nabizeni podilovych listl nebo akcii fondu kolektivniho investovani,
(2) propagace sluZeb investi¢ni spolecnosti a nabizenych produktd
(3) cinnost investi¢niho zprostfedkovatele

(4) mzdové Ucetnictvi
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ZFP akademie, a.s. ma pfimou kvalifikovanou Ucast na Spolecnosti.

3. Cinnosti outsourcované na spoleénosti s obdobnym predmétem podnikani anebo
poskytujici sluzby subjektim s obdobnym pfedmétem podnikani - viz vyse,
spoleCnost IAD Investments, sprav. spol., a.s. je investi¢ni spoleCnosti podle pravnich
predpis Slovenské republiky.

VII. Informacni povinnost

A. SpolecCnost s cilem poskytnout investorovi informace o povaze nebo zdroji relevantnich stretl
zajmU je povinna informovat investora o této Politice, aby mu umozZnila fadné& vzit v Gvahu stiet
zajm0 souvisejici s ¢innosti Spolednosti. Aktualni Politika je investorim k dispozici:

1.  pfi sjednani sluzby (prvni investici) v papirové podobé

2. v sidle Spole¢nosti v papirové podobé

3. v elektronické podobé na webovych strankach Spolecnosti

B. Spolecnost informuje investory téz o pfipadnych podstatnych zménach této Politiky.
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